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ПАРТНЕРСТВО ПО РАЗВИТИЮ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА: ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Цель задания это обеспечение технической и методологической помощи МЗ РК в 
усовершенствовании и развитии Сестринского дела   

Задачи: 

1. Разработка образовательной программы прикладного бакалавриата по 
специальности “Сестринское дело”;

2. Повышение потенциала ППП медицинских колледжей;

3. Изучение профессиональных компетенций  выпускников медицинских 
колледжей и университетов по “Сестринскому делу”.   

ПРОЕКТ ПЕРЕДАЧИ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ РЕФОРМЫ
В СЕКТОРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

ПАРТНЕРСТВО ПО РАЗВИТИЮ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА



ЗАДАЧА 1: РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРИКЛАДНОГО 
БАКАЛАВРИАТА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ “СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО”

ÅРазработка образовательной программы основана на
Å Стратегических потребностях РК в профессиональных медсестрах – основной рабочей силы 

системы здравоохранения (Саламатты Казахстан,2015 г. Цели & Комплексный план развития 
Сестринского дела до 2020 г.)

Å Анализ текущей ситуации в обучении медсестер в РК, 

Å Современные структуры компетенций медсестер и

Å Международные требования к образованию медсестер в Европе (ВОЗ 2009 г. Глобальные 
стандарты к первичному образованию профессиональных медсестер и акушерок & Директива ЕС 
2013/55/ЕС по признанию профессиональных квалификаций.

ÅОбразовательная программа по Сестринскому делу это модульная структура 
основанная на компетенциях определенная в РК в рамках 140 кредитов KZ, 210 ECTS 
кредитов (3,5 лет, 5670 часов, требования ЕС – минимально 4600 часов).

ÅСостоит из основных обязательных и элективных курсов а также профессиональных 
обязательных и элективных курсов, практического обучения (3072 часов,
Требования ЕС – 2360 часов) и финальная тезисная работа. 

ПРОЕКТ ПЕРЕДАЧИ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ РЕФОРМЫ
В СЕКТОРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

ПАРТНЕРСТВО ПО РАЗВИТИЮ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА 



РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  ПРИКЛАДНОГО 
БАКАЛАВРИАТА ПО «СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ»
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ЗАДАЧА 2. ПОВЫШЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 
СОСТАВА МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

ÅМастер классы в Астане, Алматы, Кокшетау; и в Финляндии 
Å245 участников
ÅОбщая удовлетворенность участников нашим обучением –
4,75 (по шкале от 1 до 5)

Содержание обучения по медицине и сестринскому делу: 
Å Международная и финская ПМСП / семейная медицина, 
Å Роли и обязанности специалистов здравоохранения, 
Å Практика основанная на ДМ, наука и исследования в сестринском 
деле

Содержание обучения образовательным и педагогическим вопросам: 
Å Европейская и международная система образования, описание EQF, Дублин, обеспечение качества, 
Å Учебный план основанный на компетенции/разработка образовательных стандартов: написание 

описания компетенций, результаты обучения, 
Å Оценка основанная на компетенции, сокращенное обучение, 
Å Современное преподавание / методы обучения
Å Симуляции и применение инновационных технологий в преподавании 
Å Менторство и обучение менторов 

ПРОЕКТ ПЕРЕДАЧИ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ РЕФОРМЫ
В СЕКТОРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

ПАРТНЕРСТВО ПО РАЗВИТИЮ И УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СЕСТРИНСКОГО ДЕЛА



ЗАДАНИЕ 2. ПОВЫШЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 
СОСТАВА МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА 

1. Рекомендации по основным компетенциям преподавательского 
состава медицинского колледжа.

Å 1. Область компетенций в Сестринской науке
(межпрофессиональные навыки, исследования в Сестринском деле 
и развитие навыков, исследовательские навыки)

Å 2. Сотрудничество и область компетенций (сотрудничество и 
навыки взаимодействия и развития сетей)

Å 3. область компетенции в непрерывном обучении (навыки 
рефлекторного и критического мышления, навыки правления 
знаниями)

Å 4. Область компетенции в развитии образовательной среды и 
педагогической практики (контекстные навыки, профессиональное 
развитие, знание и понимание срока работы)

Å 5. Область компетенции в содействии обучению (обучение знаниям 
и пониманию, преподавание и содействие обучению и оценке 
компетенций, применение симуляционных и инновационных 
технологий)

2.  Рекомендации по образовательным программам 
преподавателя Сестринского дела состоят из двух блоков 
(наука и педагогика сестринского дела), которые оба имеют 
обязательные и элективные образовательные модули. 

ПРОЕКТ ПЕРЕДАЧИ ТЕХНОЛОГИЙ И ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ РЕФОРМЫ
В СЕКТОРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
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ЗАДАЧА 3. ИЗУЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 
МЕДИЦИНСКИХ КОЛЛЕДЖЕЙ И УНИВЕРСИТЕТОВ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ “СЕСТРИНСКОЕ 
ДЕЛО”  

ȽɡɑɘɌ 2. ɓəɌɣɑəɔɫ ɚɢɑəɑəəɧɑ ɏɜɟɛɛɌɘɔ 

ɜɑɝɛɚəɐɑəɞɚɎ ɚɍ ɟɜɚɎəɑ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɧɡ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɕ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɘɑɐ ɟəɔɎɑɜɝɔɞɑɞɚɎ 

ȽɡɑɘɌ 1. ɓəɌɣɑəɔɫ ɚɢɑəɑəəɧɑ ɏɜɟɛɛɌɘɔ 

ɜɑɝɛɚəɐɑəɞɚɎ ɚɍ ɟɜɚɎəɑ ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɧɡ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɕ ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ ɘɑɐ ɖɚɗɗɑɐɒɑɕ 

Ƀɔɝɗɚ 1 ðɚɞɝɟɞɝɞɎɔɑ əɌɎɧɖɚɎ; 2 - ɝɗɌɍɧɑ; 3 - ɓəɌɣɔɞɑɗɨəɧɑ; ɔ 4 ɝɔɗɨəɧɑ əɌɎɧɖɔ. 



ТАБЛИЦА 2. САМАЯ БОЛЬШАЯ РАЗНИЦА (10) МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

(N=88) РАСЧЕТЫ И ОЖИДАНИЯ ПО УРОВНЮ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ МЕД УНИВЕРСИТЕТОВ    

ȺɍɗɌɝɞɨ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɕ 

ȼɑɕɞ

ɔəɏȶɚɘɛɑɞɑəɢɔɫ 

ȹɌɟɣəɧɕ 

ɛɚɐɡɚɐ 1 ȼɌɓɜɌɍɚɞɖɌ ɔ ɟɛɜɌɎɗɑəɔɑ ɛɜɚɑɖɞɌɘɔ 

ȹɌɟɣəɧɕ 

ɛɚɐɡɚɐ 2

ȽɚɓɐɌəɔɑ ɛɜɑɐɗɚɒɑəɔɕ ɛɚ ɐɌɗɨəɑɕɤɑɘɟ 

ɜɌɓɎɔɞɔɪ ɔ ɔɝɝɗɑɐɚɎɌəɔɫɘ   

ȴəəɚɎɌɢɔɔ 3 ȽɚɓɐɌəɔɑ əɚɎɧɡ ɔɐɑɕ  

ȹɌɟɣəɧɕ 

ɛɚɐɡɚɐ 4

ȼɌɝɛɜɚɝɞɜɌəɑəɔɑ ɔɝɝɗɑɐɚɎɌəɔɕɎ Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ 

ɐɑɗɑ Ɏ ɢɑɗɫɡ ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɖɗɔəɔɣɑɝɖɚɕ ɛɜɌɖɞɔɖɔ 

ȶɗɔəɔɖɌɎ 

ɝɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ 

ɟɡɚɐɑ 5

ȹɑɓɌɎɔɝɔɘɚɑ ɛɜɔɘɑəɑəɔɑ ɐɔɌɏəɚɓɚɎ 

ɟɝɞɌəɚɎɗɑəəɧɡ ȽȸȻ   

ȿɛɜɌɎɗɑəɔɑ ɔ 

ɖɌɣɑɝɞɎɚ  6 ȶɗɔəɔɣɑɝɖɔɕ Ɍɟɐɔɞ   

ȿɛɜɌɎɗɑəɔɑ ɔ 

ɖɌɣɑɝɞɎɚ  7

ȮɖɗɌɐ Ɏ ɛɚɐɏɚɞɚɎɖɟ ɗɚɖɌɗɨəɧɡ ɜɟɖɚɎɚɐɝɞɎ ɔ 

ɛɜɚɞɚɖɚɗɚɎ

ȿɛɜɌɎɗɑəɔɑ ɔ 

ɖɌɣɑɝɞɎɚ  8

ȽɚɐɑɕɝɞɎɔɑ ɘɚəɔɞɚɜɔəɏɟ ɖɌɣɑɝɞɎɌ ɔ ɌɟɐɔɞɌ ɛɟɞɑɘ 

ɛɜɔɘɑəɑəɔɫ ɝɞɌəɐɌɜɞɔɓɔɜɚɎɌəəɚɕ ɐɚɖɟɘɑəɞɌɢɔɔ  

ȹɌɟɣəɧɕ 

ɛɚɐɡɚɐ 9 Ȼɜɔɘɑəɑəɔɑ ɞɑɖɟɥɔɡ ɔ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɟɪɥɔɡ ɓəɌəɔɕ 

ȶɚɘɘɟəɔɖɌɢɔ

ɫ 10 ȼɌɍɚɞɌ Ɏ ɔəɞɑɜəɌɢɔɚəɌɗɨəɚɘ ɖɚəɞɑɖɝɞɑ   

ȺɍɗɌɝɞɨ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɕ 

ȼɑɕɞ

ɔəɏ ȶɚɘɛɑɞɑəɢɔɫ 

ȭɑɓɚɛɌɝəɚɝɞɨ 

ɔ ɖɌɣɑɝɞɎɚ1

ȴəɔɢɔɔɜɚɎɌəɔɑ əɚɎɧɡ ɔɐɑɕ ɐɗɫ ɐɑɫɞɑɗɨəɚɝɞɔ Ɏ ɚɍɗɌɝɞɔ 

ɜɌɓɎɔɞɔɫ ɐɗɫ ɟɗɟɣɤɑəɔɫ ɟɡɚɐɌ

ȶɗɔəɔɣɑɝɖɌɫ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɫ 2

ȴɝɛɚɗɨɓɚɎɌəɔɑ ɜɑɓɟɗɨɞɌɞɚɎ ɔɝɝɗɑɐɚɎɌəɔɕ Ɏ 

ɐɌɗɨəɑɕɤɑɘ ɜɌɓɎɔɞɔɔ ɝɑɝɞɜɔəɝɖɚɏɚ ɐɑɗɌ

ȶɗɔəɔɣɑɝɖɌɫ 

ɖɚɘɛɑɞɑəɢɔɫ3

Ȼɜɔɘɑəɑəɔɑ ɛɜɚɢɑɝɝɚɎ Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɏɚ ɐɑɗɌ 

(ɐɔɌɏəɚɝɞɔɖɌ)

ȶɚɘɘɟəɔɖɌɢɔɫ 

ɔ ɜɌɍɚɞɌ Ɏ 

ɖɚɘɌəɐɑ 4

Ⱥɍɥɑəɔɑ ɝ ɜɌɓɗɔɣəɧɘɔ ɛɌɢɔɑəɞɌɘɔ Ɏ ɜɌɓɗɔɣəɧɡ 

ɝɔɞɟɌɢɔɫɡ (Ɏ ɞɚɘ ɣɔɝɗɑ ɐɑɞɑɕ ɔ ɛɚɐɜɚɝɞɖɚɎ,  ɚɍɟɣɑəɔɑ 

ɔəɎɌɗɔɐɚɎ ɔ ɞɜɟɐəɚɝɞɔ, ɠɔɓɔɣɑɝɖɌɫɔəɎɌɗɔɐəɚɝɞɨ, 

ɛɝɔɡɔɣɑɝɖɔɑ ɓɌɍɚɗɑɎɌəɔɫ, ɛɚɞɑɜɔ ɛɌɘɫɞɔ, ɝɞɜɑɝɝ ɔ 

ɝɑɜɐɔɞɧɑ ɛɌɢɔɑəɞɧ, əɑɔɓɗɑɣɔɘɧɑ ɍɚɗɑɓəɔ)

ȭɑɓɚɛɌɝəɚɝɞɨ 

ɔ ɖɌɣɑɝɞɎɚ5

ȮɧɫɎɗɑəɔɑ ɔ ɛɜɔəɫɞɔɑ ɘɑɜ ɛɚ ɜɔɝɖɌɘ ɐɗɫ ɓɐɚɜɚɎɨɫ  ɚɞ 

ɘɔɖɜɚɍɔɚɗɚɏɔɣɑɝɖɔɡ ɔ ɡɔɘɔɣɑɝɖɔɡ ɚɛɌɝəɚɝɞɑɕ Ɏ 

ɜɌɍɚɣɑɕ ɝɜɑɐɑ Ɏ ɝɚɚɞɎɑɞɝɞɎɔɔ ɝ ɛɜɌɎɔɗɌɘɔ

ȻɜɚɐɎɔɒɑəɔɑ 

ɓɐɚɜɚɎɨɫ 6 ȸɟɒɝɖɚɑɓɐɚɜɚɎɨɑ 

ȻɜɚɐɎɔɒɑəɔɑ 

ɓɐɚɜɚɎɨɫ 7

ȺɝɎɑɐɚɘɗɑəəɚɝɞɨ ɚ ɗɚɖɌɗɨəɚɕ ɔ əɌɢɔɚəɌɗɨəɚɕ 

ɛɚɗɔɞɔɖɑ Ɏ ɚɍɗɌɝɞɔ ɓɐɜɌɎɚɚɡɜɌəɑəɔɫ əɌɗɌɏɌɪɥɔɡ 

ɍɜɑɘɫ əɌ ɍɚɗɑɑɚɍɤɔɜəɟɪ ɩɖɚəɚɘɔɖɟ 

ɓɐɜɌɎɚɚɡɜɌəɑəɔɫ 

ȭɑɓɚɛɌɝəɚɝɞɨ 

ɔ ɖɌɣɑɝɞɎɚ8

ȻɜɔɎɑɜɒɑəəɚɝɞɨɛɚɗɔɞɔɖɑ  ɚɡɜɌəɧ ɍɑɓɚɛɌɝəɚɝɞɔ Ɏ 

ɝɗɟɣɌɫɡ əɌɝɔɗɔɫ Ɏ ɝɑɘɨɑ, ɒɑɝɞɚɖɚɏɚ ɚɍɜɌɥɑəɔɫ ɝ 

ɐɑɞɨɘɔ ɔ ɌɐɐɔɖɞɔɎəɚɏɚɛɚɎɑɐɑəɔɫ   

ȻɜɚɐɎɔɒɑəɔɑ 

ɓɐɚɜɚɎɨɫ 9 ȿɡɚɐ ɓɌ ɘɑəɞɌɗɨəɧɘ ɓɐɚɜɚɎɨɑɘ ɛɌɢɔɑəɞɚɎ 

ȭɑɓɚɛɌɝəɚɝɞɨ 

ɔ ɖɌɣɑɝɞɎɚ10

Ƚɛɚɝɚɍəɚɝɞɨ ɟɛɜɌɎɗɫɞɨ ɝɜɚɣəɧɘɔ  ɝɔɞɟɌɢɔɫɘɔ ɔ 

ɗɑɣɑəɔɑɘ ɔɝɛɚɗɨɓɟɫ ɝɞɌəɐɌɜɞɧ ɚɛɑɜɌɢɔɚəəɧɡ 

ɛɜɚɢɑɐɟɜ 

Таблица 1. самая большая разница (10) между работодателями 

(n=204) расчеты и ожидания по уровню компетенций выпускников 

мед колледжей 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ СИСТЕМЫ 
ОБУЧЕНИЯ СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ В РК 

Рекомендация 1
Систематическое 
сотрудничество по 
планированию 
будущей  кадрового 
потенциала.  
Переосмысление 
стандартов услуг, 
предоставляемых 
медсестрами, 
описаний работы, и 
описания 
компетенции 
медсестер различного 
уровня

ȹɌɝɑɗɑəɔɑ 

ɀɔəɗɫəɐɔɔ 

5 ɘɗə.

ȶɚɗ-Ɏɚ 

ȻɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨə

ɚɑ ɚɍɟɣɑəɔɑ 

100

ȿəɔɎɑɜɝɔɞɑɞɧ 

ɛɜɔɖɗɌɐəɧɡ əɌɟɖ 

22

ȿəɔɎɑɜɝɔɞɑɞɧ 5

ȻɜɌɖɞɔɖɟɪɥɔɑ

ɘɑɐɝɑɝɞɜɧ 

7-8000 ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

Ɏ ɏɚɐ 

ȸɑɐɝɑɝɞɜɧ ɝɚ

ɝɞɑɛɑəɨɪ 

ɍɌɖɌɗɌɎɜɌ 

~4000 ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ 

Ɏ ɏɚɐ 

ȸɌɏɔɝɞɜ ~200 ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ Ɏ 

ɏɚɐ 

PhD 50 ɎɧɛɟɝɖəɔɖɚɎ Ɏ 

ɏɚɐ r

ȶɚɗ-Ɏɚ

ȹɌɝɑɗɑəɔɑ ȼȶ 

17 ɘɗə
2013 2014

ȯɚɝ. ȸɑɐ ɖɚɗɗɑɐɒɔ 

ɃɌɝɞəɧɑ ɘɑɐ ɖɚɗɗɑɐɒɔ 

28,

36

28,

36

ȸɑɐ ɟəɔɎɑɜɝɔɞɑɞɧ 6 6

Ⱦɑɡəɔɣɑɝɖɚɑ ɔ 

ɛɜɚɠɑɝɝɔɚəɌɗɨəɚɑ 

ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɑ (ɘɑɐ ɖɚɗɗɑɐɒɔ)

4033 4445

ȻɜɔɖɗɌɐəɚɕ ɍɌɖɌɗɌɎɜɔɌɞ

(ɘɑɐ ɖɚɗɗɑɐɒɔ)

ȻɜɔɖɗɌɐəɚɕ ɍɌɖɌɗɌɎɜɔɌɞɎ 

Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ ɐɑɗɑ 
252 267

ȸɌɏɔɝɞɜɌɞɟɜɌ ɛɚ

Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘɟɐɑɗɟ: ɝɞɟɐɑəɞɧ
16 29



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ 
СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ В РК   

Рекомендация 2.
Объем изучения клинической 
практики необходимо 
увеличить на всех уровнях 
сестринского образования    

Рекомендация 3. 
Необходимо развивать и 
акцентировать на компетенции 
по продвижению здоровья в 
целях поддержки 
вовлеченности физлиц и 
сообщества. Необходимо 
развивать преподавание и 
изучение методов основанных 
на ДМ в продвижении 
здоровья    

ɀɔəɗɫəɐɔɫ ȼȶ (68,6 ɘɑɐɝɑɝɞɑɜ əɌ 10 000 

ɣɑɗɚɎɑɖ)

Ȼ
ɜ
ɔ
ɖ
ɗ
Ɍ
ɐ
ə
ɚ
ɕ
 

ÅȻɜɌɖɞɔɖɟɪɥɔɑ ɘɑɐɝɑɝɞɜɌ  

ÅȽɞɑɛɑəɨɖɌəɐɔɐɌɞɌ 
(ɘɗɌɐɤɑɏɚ ɝɚɞɜɟɐəɔɖɌ) Ɏ 
Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ ɐɑɗɑ 

ÅȽɞɑɛɑəɨ ȭɌɖɌɗɌɎɜɌ Ɏ 
Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ ɐɑɗɑ 
(ɛɜɔɖɗɌɐəɚɕ) Teoɜɔɫ: 

ȻɜɌɖɞɔɖɌ Ɏ ɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɔ = 
50 : 50%

ÅȸɗɌɐɤɌɫɘɑɐɝɑɝɞɜɌ

ÅɘɑɐɝɑɝɞɜɌ

ÅȽɞɑɛɑəɨ ȭɌɖɌɗɌɎɜɌɎ
Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘɐɑɗɑ(ɛɜɔɖɗɌɐəɚɕ)

ȸ
ɑ
ɐ
 
ɖ
ɚ
ɗ
ɗ
ɑ
ɐ
ɒ
 

Ȭ
ɖ
Ɍ
ɐ
ɑ
ɘ
ɔ
ɣ
ɑ
ɝ
ɖ
ɔ
ɕ
 

ÅȽɞɑɛɑəɨ ȭɌɖɌɗɌɎɜɌ Ɏ 
Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ ɐɑɗɑ 
(ɌɖɌɐɑɘɔɣɑɝɖɔɕ)

ÅȽɞɑɛɑəɨ ȸɌɏɔɝɞɜɌ Ɏ 
Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ ɐɑɗɑ  

ÅȽɞɑɛɑəɨPhD Ɏ əɌɟɖɑ 
Ƚɑɝɞɜɔəɝɖɚɏɚ ɐɑɗɌ 

ÅȽɞɑɛɑəɨȭɌɖɌɗɌɎɜɌɎȽɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ
ɐɑɗɑ(ɌɖɌɐɑɘɔɣɑɝɖɔɕ) Teoɜɔɫ:

ȻɜɌɖɞɔɖɌɎɚɍɜɌɓɚɎɌəɔɔ= 70% :
30%

ÅȽɞɑɛɑəɨȸɌɏɔɝɞɜɌɎȽɑɝɞɜɔəɝɖɚɘ
ɐɑɗɑ

ÅȹɑɞɝɞɑɛɑəɔPhD

ȿ
ə
ɔ
Ɏ
ɑ
ɜ
ɝ
ɔ
ɞ
ɑ
ɞ
 



Рекомендация 4.

Å Образовательный стандарт для преподавателя Сестринского дела. Будущие преподаватели 
Сестринского дела имеют потенциал для разработки и создания современной образовательной среды 
(т.е. моделирования) в соответствии с необходимостью реформирования сестринского ухода, 
способность использовать международные теории и науку сестринского дела в преподавании и 
обучении и потенциал для разработки научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 
рамках  образования и развития сестринского дела и процессов развития на практике. 
Образовательная программа преподавателя Сестринского дела  имеет два блока (науки и педагогики), 
которые оба имеют обязательные и факультативные учебные модули.

Рекомендация 5.

Å Число преподавателей с высшим сестринским образованием и/или практическим опытом в Сестринском 
деле необходимо увеличить чтобы укрепить методы и изучение клинических компетенций 
необходимых для профессии медсестры. 

Рекомендация 6.

Å Необходимо развивать применение симуляционныхтехнологий с современными педагогическими 
подходами . Необходимо поддерживать развитие новых симуляционныхсценариев в поддержку 
независимого принятия решений в ситуациях требующих решений.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ СИСТЕМЫ 
ОБУЧЕНИЯ СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ В РК



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО УЛУЧШЕНИЮ СИСТЕМЫ 
ОБУЧЕНИЯ СЕСТРИНСКОМУ ДЕЛУ В РК

Рекомендация 7
Развитие Сестринского дела на основе ДМ в практике и образовании в мед университетах 
необходимо укреплять созданием Факультетов Сестринского дела с деканом во главе или 
профессорами имеющими степеньPhDв науке по Сестринскому делу. Визиты международных 
профессоров с долгосрочными контрактами окажут поддержку развитию Сестринского дела на 
основе ДМ и науки в этой области в РК. 

Рекомендация 8.
Необходимо укрепить роль университетов в исследованиях и проектах развития. Механизм 
систематичного финансирования с отдельными расходами на исследования в Сестринском деле 
необходимы для развития научной основы в этой области в РК.

Рекомендация 9.
Факультеты Сестринского дела в университетах должны принимать более активное участие в 
повышении качества сестринского ухода. Образование в университете должно включать 
компетенции для выпускников по развитию руководств по Сестринскому делу основанному на ДМ 
и оценке качества и затратно-эффективностисестринского ухода.
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